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DEVELOPPER SON EFFICACITE PERSONNELLE
Maitriser la gestion de son temps,

de ses objectifs et priorités au travail

La gestion du temps

La prise de parole : gestes et paroles

Une communication efficace

MANAGER UN PROJET

Savoir mener un projet, le plannifier

et gérer I'équipe du projet

Manager un projet

Les outils du management

BATIR UNE EQUIPE PERFORMANTE

Le conflit est une réalité professionnelle
qu’il faut bien gérer pour en faire une
source d’enrichissement pour I'entreprise
Gérer les conflits et désaccords
MANAGER SON EQUIPE

Maitriser la bonne attitude managériale
et les différentes motivations

Les fondements de la motivation
Comment motiver ses équipes ?

Animer une réunion efficace

BATIR UNE ORGANISATION PERFORMANTE

L'innovation est une arme concurrentielle
puissante pour toute I'entreprise.
Cependant, sa mise en place requiert

un profond changement au sein de
I'organisation

Innover au sein de son entreprise
Manager en transversal

Organiser son projet de changement

DEVELOPPER SON LEADERSHIP

Si le manager d'hier gérait et contrélait,
aujourd’hui il doit stimuler et véhiculer une
vision. Quelles compétences doit réunir le
manager pour mener a bien ses nouvelles
missions ?

Etre manager aujourd’hui

Maitriser le management situationnel
Influencer sans autorité hiérarchique

AU SEIN DE SON EQUIPE

Une réunion est un acte a la fois de
management et de communication.
L'animateur doit veiller a donner et
maintenir le rythme de la réunion et la

rendre pertinente et efficace
Animer une réunion efficace
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FAIRE PROGRESSER SES COLLABORATEURS

Développer les compétences de ses
collaborateurs doit étre le souci de tout
manager. Or, ceci se fait a travers une
démarche et un savoir-faire bien spécifiques
Savoir mener une démarche compétence
Développer les compétences a travers

la formation

Maitriser I'art de la délégation

Adopter la culture du feedback
Développer la créativité de ses
collaborateurs

MOTIVER SES COLLABORATEURS

La motivation des salariés est un facteur
clé de succés pour toute organisation qui
souhaite se développer. Mais, amener
les collaborateurs a se surpasser est une
compétence managériale complexe qui
nécessite la maitrise des mécanismes
motivationnels

Motiver a travers le Management

Par Objectifs

Les fondements de la motivation

en entreprise

Savoir motiver ses collaborateurs
Motiver a travers la rémunération



